FORMATION NIVEAU 2 SUR UNE SAISON

Cadre général

Avant le début de formation: faire une évaluation en plongée du niveau des
¢leves (formaliser cette évaluation)

1. DUREE
D'octobre a mai, juin avec une date butoir

2. LE CONTRAT

Il faut définir un « contrat » entre les éléves et I'encadrement. Définir une date
finale de la formation (examen ponctuel sur un week-end pour les éléves n‘ayant
pas validés toutes les compétences durant la période d'octobre a mai).

Fixer une étape intermédiaire en février, mars pour : faire passer la théorie et
vérifier le niveau de pratique afin d'évaluer I'avancement de la formation.

3. VALIDATION
Soit par examen ponctuel soit par compétences.

4. CONTENU
Si possible, alternance de théorie avec application en plongée.

5. RYTHME

Une séance en piscine par semaine

Une sortie en milieu naturel toutes les trois semaines
Environ 12 themes théoriques.

6. EFFECTIF

L'encadrement doit accepter le nombre de préparants N2 qu'il est capable de
former afin que lors de I'examen final, tous les candidats soient au niveau requis
(chaque partie respecte son contrat).

CYCLE DE FORMATION

prérogatives et réglementation

Plongée test d'évaluation

Manipulation (connaissance et utilisation) progressive du matériel (le sien et
celui des autres

Accession progressive a |'espace lointain

e. A chaque plongée : appropriation de l'autonomie du N2 (jusqu'a 20m):
parametres, orientation...
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Outils : Subaqua de septembre 2001 sur la pédagogie transversale.



